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 LICEO STATALE “G.P. VIEUSSEUX”

                                                        CLASSICO SCIENTIFICO E SCIENZE APPLICATE
                                                  Via Terre Bianche, 1  - 18100  IMPERIA  Tel. 0183\61119   Fax: 0183\61243    

                                                                                C.F. 80003270081  E-mail: segreteria@liceoimperia.it             

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA A.S. 2011\2012
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165\2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO l’art. 39, comma 3 della Legge 27\12\1997 n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioè quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di scuola;
VISTO il D.Lsg. 30\03\01 n. 165, art. 48, comma 6;
VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30\11\2000;
VISTA la C.M. 109 del 11\06\2001 e la nota prot. n. 367 del 27\07\2001;
VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29\11\2007;
VISTO il Contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 23\11\2011 concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del Fondo dell’Istituzione scolastica;
TENUTO CONTO dell’accordo con le delegazioni sindacali siglato il 18\11\2009

VISTO il CCNI 3\12\2009 – Mobilità professionale ATA

VISTA l’indennità di vacanza contrattuale con aggiunta delle posizioni stipendiali dal 1\04\2010 e dal 1\07\2010

VISTA l’intesa MUR\OO.SS. del 18\05\2010 – ripartizione risorse per l’a.s. 2010\2011 in aggiornamento all’accordo del 18\11\2009 con l’aggiunta delle ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti e di indennità e compensi vari.

VISTO il trasferimento delle risorse accessorie a  “cedolino unico” determinate in base all’intesa del 31\05\2011 direttamente dalle Direzioni Provinciali del Tesoro che pagano le prestazioni aggiuntive rese dal personale della scuola;

CONSIDERATO che con la nota del 14\10\2011 prot. 7451 il MIUR ha comunicato gli importi unitari ad ogni singola istituzione, e alla nostra scuola è stata assegnata la somma di € 136.312,81, importo ricavato applicando i parametri di cui all’art. 85 del citato CCNL di cui all’intesa con le organizzazioni sindacali di comparto sottoscritta il 18\05\2010, tale somma non comprende l’importo per le attività complementari di Educazione Fisica e le economie dell’esercizio precedente.

CONSIDERATO quindi che la spesa prevista all’ art.3 del contratto integrativo ammonta a € 184.004,82, somma comunque compatibile con i vincoli derivati dall’art. 85 del CCNL 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata il 8\04\2008 e dall’art.4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23\01\2009, considerato l’avanzo dell’e.f. 2011 pari ad € 31.503,97, e le somme derivate da: 

· Progetti relativi ad aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica per € 3.491,74;

· progetto a finanziamento nazionale e comunitario :“Alternanza Scuola Lavoro” per € 938,81;
TENUTO CONTO che la suddetta somma di € 184.004,82 rientrerà  negli stanziamenti del Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2012;
VISTO che le attività per prestazioni retribuite sono da considerarsi assunte in forma rigida e sono peraltro, state regolarmente programmate, salvo l’impegno a rivedere i contenuti e gli eventuali conseguenti oneri economici in apposita contrattazione integrativa, nel caso fossero emerse esigenze imprevedibili;
DICHIARA CHE

Le risorse finanziarie per la realizzazione dei contenuti descritti nell’ipotesi del contratto integrativo di istituto ammontano complessivamente a €184.004,82; tale importo viene depurato alla fonte di € di € 4.047,35 quale importo calcolato per Indennità di Direzione del DSGA  calcolato sull’importo totale del FIS, e depurato dell’economia del progetto a finanziamento nazionale e comunitario: “Alternanza Scuola Lavoro” che ammonta ad € 938,81.

Alla luce delle depurazioni sopra elencate la somma per la contrattazione risulta essere € 179.018,66 come si evince dal prospetto sottostane:

	
	Risorse anno scolastico  2011/2012
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell’amministrazione e dell’IRAP)

	Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
	€ 137.052,35

	Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) e accordo siglato 18\11\2009
	€    9.610,24

	Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) e accordo siglato 18\11\2009
	€      5.479,79

	Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007) e accordo siglato 18\11\2009
	€    11.807,96

	Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	€             0,00

	Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	   €       3.491,74


	Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
	      €      8.275,80

	Ore di Sostituzione art.30 CCNL (2006\2009) Intesa 18\05\2010

	      €      3.300.78

	TOTALE
	€ 179.018,66

                  (175.526,92 Fis + 3.491,74 Art.9)

	Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	€  938,81

	TOTALE COMPLESSIVO
	€   179.957,47


Considerato che le attività oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art.88 del CCNL Quadriennio economico 2006\2009 e sequenza contrattuale 8\04\2008, riferite alle diverse esigenze didattiche e organizzative in correlazione al POF per le diverse aree di personale interno alla scuola.

Rilevato che per taluni dei compensi l’importo da corrispondere è stabilito direttamente dal CCNL nei termini seguenti:

Tenuto conto che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le seguenti attività:
Personale docente:  117.342,09 (98.844,39+18.497,70 - parte di Avanzo per doc. € 23.177,70)
	
	Risorse anno scolastico  2011/2012
(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP)

	Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
	€   //

	Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
	€    6,502,30

	Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
	€  47.209,52

	Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)24
	€  53.565,68
 (30.459,29 Inc.e com.+ 23.106,39 Coord.e Tutor)   

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
	€   2.073,94  

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	€ 6.132,85

	Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
	€ 1.857,80

	Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) e accordo siglato 18\11\2009
	€     9.610,24

	Ore di Sostituzione – art.30 CCNL (2006\2009) intesa 18\05\2010
	€     3.300,78

	Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
	€     11.807,96 (con avanzo 50,47)

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	€   3.491,74

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	€   938,81

	TOTALE COMPLESSIVO
	€  146.491,62 


I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: 19.710,34 (15.030,34+ 4.680,00 Parte di Avanzo per Ata)
	
	Risorse anno scolastico  2011\2012
(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP)

	Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
	€    19.710,34

	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	€  4.047,35

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) e accordo siglato 18\11\2009
	€    5.479,79

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	€ 

	TOTALE COMPLESSIVO
	€ 29.237,48  



Il budget verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive atte a supportare il POF prestate dal personale docente e Ata indicate nei progetti\attività da inserire nel programma annuale e oggetto di contrattazione integrativa come da verbale sottoscritto in data 29\11\2010
Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con i principi della progettazione e compatibili con le attività indicate nelle schede che saranno allegate al Programma Annuale;

Le attività indicate saranno monitorate attraverso gli indicatori previsti dal documento di progettazione al fine di verificare l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’offerta formativa.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 29\11\2010, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico – finanziaria da parte dei componenti degli organi di controllo.

Imperia, 8 novembre 2010








IL DIRETTORE S. G. A.

                                                                                                          ( Anna Rita Miorin)
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